(@ ingressio SANCION POR RETARDOS

Accedemos a nuestra cuenta de Ingressio en la nube y nos cenfiguracionss Generale:

dirigimos a la pestafia Configuracién > Suspension por Retardos.
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Dentro de la pestafia Suspension Disciplinaria por Retardos debemos de configurar los siguientes apartados.

) B » ) . 1 1.- Activar la casilla para considerar la configuracion de suspension por retardos, activar la casilla de asignacién automatica la cual nos permitira
Suspensién por Retardos: W  Asignacién Automdtica: v Considerar Retardos con Tolerancia: v/ . v o ) : o .
ejecutar la suspensidn en automatico esto en caso de que algun colaborador cumpla con la configuracion, en caso de no marcar esta casilla la
N e configuracion se debera de realizar manual para que aplique en el calculo de las incidencias, asi mismo podremos activar la casilla de considerar
Tipe Contea de Retardos: Consecutivo,(Se scumulan los rewsrdos) (3) Agrupado, (S reinicia & contse despuss de una suspensién) i
retardos con tolerancia en caso de que se desee.
Periado de Suspensidn: Quincena Calendario - 3 2.-Tipos de conteos de retardos, la casilla consecutivo acumulara todos los retaros en el periodo indicado, la casilla agrupado reiniciara el total de

= 4 retardos configurados una ves que se cumplan.
. 3.-Periodos de suspension los cuales pueden ser en quincena o mes calendario, define el periodo en cual se consideraran los retardos.
Maximo de Dias Para Suspension:* H b 4.-Define el total de retardos en el periodo para ser acreedor a la suspension.
5.-Define los dias maximos de suspension dependiendo del periodo configurado (quincena o mes calendario)
6.-Nos permitira seleccionar a los grupos de empleados relacionados a dicha configuracion.
00003 - TALLER e b 7.-Podemos ingresar un comentario, el cual es opcional.
91 - Defaule + 8.- Nos permite guardar la configuracion.

Retardos en el Periodo Para Tener una Suspensiém*

002 - Direccion General

003 - Administracién

Comentarios: Configuredén Suspension por Reardos 7

Ejemplo 2: Se indicara una configuracion de tipo de conteo de retaros agrupado en la cual se reiniciara el contero
después de una suspension, el periodo de suspensidn serd de quincena calendario, el total de retardos para
considerar la suspension sera de 3 y el maximo de dias de suspension en el periodo seran 2, una ves que el empleado
acumule tres retardos se aplicara la suspension y el contador se reiniciara, en este caso debera de realizar otros 3

Dependiendo de la configuracion aplicada en la pestafia suspension disciplinaria por retardos el sistema ejecutara el célculo
adecuado.

Ejemplo 1: Se indicara una configuracién de tipo de conteo de retardos consecutivo en la cual se acumulan los retardos, el
periodo a aplicar serd en quincena calendario, el total de retardos para considerar la suspension sera de 3 y el limite maximo
de dias de suspension sera 1, una ves que el empleado acumule tres retardos en dicho periodo el sistema le aplicara la
suspension disciplinaria por retardos asi mismo en caso de generar un cuarto retardo en el mismo periodo se respetara solo 1
suspension, tal cual se muestra en la imagen.

retardos en el mismo periodo para que el sistema le aplique la segunda suspensién teniendo como limite solo 2 de
suspensiones en dicho periodo.

Tipo Conteo de Retardos: Consecutiva(Se scumulan los retardas) {(s]] Agrupado,(Se reinicia el conteo despues de una suspension]
Periodo de Suspension: Quincena Calendario -

Tipo Contea de Retardos: %) Consecutivo,[Se scumulan los retardos) () Agrupado (Se reinicia el conteo despuss de una suspension] Retardos en o Perod Para Tenar ura Suspensién: |1 %

Periodo de Suspension: Quincens Calendsrio - -

Maxima de Dias Para Suspensién® -

Retardos en &l Perioda Para Tener una Suspensiém”

) B . . = Reporte de Kardex del Empleado @ . N
Maximo de Dias Para Suspensidn:* 2 'I ngr‘ess]o NiA ingressio

It's All about People

Periodo  01/02/2022 al 23022022
. . - Reporte de Kardex del Empleado N N Nimero de Empleado 1000 Nombre  MIGUEL ANGEL VALDIVIA PEREZ
ingressio @ ingressio Grure e o™ oo
i Al ehnast Pacgdn NIA Departamento 52 ALMACEN DE MATERIAS PRIVA Pussto 1003 - OPERADOR CALANDRIA
Periode  01/02/2022 al 2210212022 — Detalle Registode  Registro de 5 }
Mimero de Empleado 1000 Nombre  MIGUEL ANGEL VALDIVIA PEREZ Fecha Incidencia Horaria Entrads St Horas Trabzjadas  Horas Descontar  Observaciones
Gru 001 - Defauit Area 001 Defaut
Departaments 52 - ALMACEN DE MATERIAS PRIMA Puesto 1003 - OPERADOR GALANDRIA
T2z Assence T9.00- 1600 010222 1000 U022 100 GFrs 0Min
i 010222 Retardo 1 His 0 Min
Fecha  Incidencia i i Horas Trabajadas  Horas Descontar  Observacicnes 02127 Asistencia 0900- 1800 0202221000 020222 19:00 ks Ol
0200222 Retardo 1 Hirs 0 Min
030222 Asistencia 09.00- 1800 0302221000 0302221800 8Hms 0Min
010222 Assienca 08.00- 1800 010222 1000 010222 1600 CHs0Mn 0310222 Retaric 1t 0 Nin
0110222 Ratards 1545 0 Min mﬁmmn EoEnar por LN |
020222 Asisiencia 09:00-1800 U202221000 0202221800 §HrsOMin e TO00- 1200 030220 1000 0X0222 100 O 0w
0200222 Retardo 1 bz 0 Min 040222 Retardo 1H0 Min
030222 Assienca 00.00-1300 0302221000 0302221800 QHm0Mn 080222 Asistencia 0802221000 0ANX2216:00 O His OMin Diz No Laboral
22 Retardo 1S 0 Min 00222 Asistencia 060222 1000 DBU2Z2 1900 9 His OMin DiaNo Laboral, Prima Dominical
mﬁpﬁnyvﬂ FECpinans por A@ 070222 Assencia 09:00-18:00 07/0222 10:00 07/0222 19:00 @ Hrs O Min
oy LAyl v Lo 070222 Retardo 1 His 0 Min
040222 Retardo 1His 0 Min 0302122 Asistencia 00:00- 1200 OROA721000 00222 100 OHrs 0Min
0510222 Asistencia 0502221000 0502221200 @ Hrs OMin Diz No Lzboral ﬁm SRS S
08102122 Asistencia 0602722 10:00 0810222 18:00 @ Hrs 0 Min Dia Mo Laboral, Prima Dominical 2810222 _Suspension Discipinaria por fuomsico |




